
MASTER CLASS  

Objectifs :  

• Appréhender la philosophie de l’approche systémique en tant qu’ap-

proche centrée sur la relation et sur l’entité formée par le collectif.  

• Distinguer les éléments distinctifs d’un système, d’un groupe et d’une 

équipe, ainsi que les mécanismes de formation de la cohésion pour pou-

voir les activer et les renforcer.  

• Distinguer et expérimenter les particularités des différents courants de 

l’approche systémique : de l’école de Palo Alto à la Théorie de la Com-

plexité, en passant par la Théorie des Organisations de Berne et les 

constellations d’organisation.  

• Découvrir les principes et lois fondamentales qui régissent les systèmes 

humains d’après les différents courants systémiques (appartenance, an-

tériorité, homéostasie, équilibre des échanges, frontières…) et comment 

s’appuyer sur eux pour assurer la bonne santé du système. 

• Savoir créer une représentation visuelle des interactions à l’œuvre au 

sein d’un système pour mieux identifier les problématiques et les leviers 

d’action (expérimentation du dessin systémique).  

• Nombreux cas pratiques et expérimentations.  

Emilie CALLOT 
Coach professionnelle et 

superviseure accréditée  

Co-auteure du livre Supervision 

des Coachs, Mentors et 

Superviseurs (éditions Dunod) 

 

Pour en savoir plus 

contactez-moi 

directement :  

emiliecallot@pulsatile.fr  

06 81 13 46 39 

Coachs, fonctions RH, managers et dirigeants 

Vous êtes coach, fonction RH, manager ou dirigeant et vous 

souhaitez acquérir une vision plus globale pour repérer, 

comprendre et agir sur les phénomènes à l’œuvre au sein des 

systèmes humains auprès desquels vous évoluez, venez 

découvrir et pratiquer les fondamentaux de l’approche 

systémique.  

Tarifs :  

• Salariés et indépendants ayant + d’1 an d’activité : 975€ HT/TTC 

(prise en charge OPCO possible) 

• Indépendants en lancement d’activité (<1 an)  : 750€ HT/TTC  

Infos pratiques : 

2 jours en présentiel 

à Dijon (1h40 depuis 

Paris gare de Lyon) 

12 et 13 mars 2026 

+ 1 jour à distance 

Date à convenir avec les 

participants  

Fondamentaux de l’approche systémique 
pour coachs, fonctions RH, managers et dirigeants 



BULLETIN D’INSCRIPTION 

Objet de l’inscription : master class « Approche systémique » 

Prénom/nom : …………………………………………………………………………………… 

 

Email + téléphone : …………………………………………………………………………………… 

 

Entreprise au nom de laquelle la convention et la facture devront être établies :  

 

…………………………………………………… 

 

Adresse de la structure : ………………………………………………………………..………………………… 

OPCO auprès duquel vous allez solliciter une prise en charge : ………………………………….  

Dates de la master class :  
12 et 13 mars 2026 + 1 jour à distance à fixer avec le groupe 

  
Tarifs : 
□ Coachs internes, salariés et indépendants ayant + d’1 an d’activité : 975€ HT/TTC* (prise en charge OPCO 

possible) 

□ Indépendants en lancement d’activité (<1 an) : 750€ HT/TTC* 

 (*exonéré de TVA dans le cadre de la FPC) 

□ En cochant cette case, j’accepte les conditions générales ci-dessous : 

Pour réserver ma place, je règle 30% du tarif de la formation à titre d’acompte à l’inscription (soit 325€ 
ou 250€ selon le tarif retenu) par virement bancaire. Je règlerai le solde dans la semaine précédant le dé-
but de la formation, à la suite de quoi une facture me sera adressée. 

 
RIB pour le versement de l’acompte : 

Titulaire du compte : PULSATILE 
IBAN : FR76 1080 7004 1672 4214 1661 083 
BIC : CCBPFRPPDJN 
Code Banque : 10807 
Code Guichet : 00416 
Domiciliation : BPBFC GENLIS 
 

A ……………………………………………    Le …………………………………. 

Signature et cachet précédés de la mention « bon pour acceptation » 

 

 
 
Bulletin à retourner complété à emiliecallot@pulsatile.fr  
 


