
MASTER CLASS COACHING  

Cette formation vous permettra de :  

 Clarifier la distinction entre le contrat de prestation et le contrat 
d’objectifs de coaching.   

 Appréhender la dimension systémique du contrat tripartite. 

 Créer ou revisiter votre modèle de contrat tripartite en coaching 
individuel, pour en faire un véritable outil au service de vos accompa-
gnements et de votre posture de coach.  

 Entraîner votre capacité à faire émerger et à rédiger les objectifs 
de l’accompagnement et leurs indicateurs de mesure.  

 Structurer la conduite de vos rencontres tripartites (rencontres 
initiales et bilans).  

 Vous préparer à gérer un certain nombre de situations délicates et 
imprévues (ex : le N+1 de la personne accompagnée est absent le 
jour de la première rencontre tripartite ; durant l’accompagnement, le 
service RH vous contacte pour échanger sur le déroulement du coa-
ching ; le N+1 de la personne accompagnée change au cours de 
l’accompagnement ; lors du bilan final le N+1 considère que les ob-
jectifs ne sont pas atteints…).  

 Envisager pourquoi et comment proposer un bilan intermédiaire. 

 Savoir rédiger une synthèse de bilan intermédiaire et de bilan 
final. 
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Pour en savoir plus ou 

réserver votre place, 

contactez-moi :  

emiliecallot@pulsatile.fr  

06 81 13 46 39 

Complétez votre formation initiale en coaching professionnel 

Gérer la relation tripartite  
en coaching 
 
Vous accompagnez ou vous souhaitez accompagner en coaching 

professionnel dans le milieu des entreprises et des organisations ou 

vous êtes commanditaire de coaching en interne : gérer la relation 

tripartite commanditaire/N+1-coach-coaché est une condition essentielle 

pour une posture juste et des accompagnements réussis.  

Tarifs :  

• Coachs internes et indépendants ayant + d’1 an d’activité : 

975€ HT/TTC (prise en charge OPCO possible) 

• Coachs en lancement d’activité (<1 an)  : 750€ HT/TTC  

Infos pratiques : 

2 jours en présentiel 

à Dijon (1h40 depuis 

Paris gare de Lyon) 

26 et 27/11/2025 

+ 

1 jour à distance 

Date à convenir avec les 

participants  



 

 

BULLETIN D’INSCRIPTION 

Objet de l’inscription : master class « Gérer la relation tripartite en coaching » 

Prénom/nom : …………………………………………………………………………………… 

 

Entreprise au nom de laquelle la convention et la facture devront être établies : …………………………………………………… 

 

Adresse de la structure : ………………………………………………………………………………..………………………… 

Ancienneté en tant que coach professionnel : ………………………………….  

Dates de la master class : 26 et 27 novembre 2025 + 1 jour à distance à fixer avec le groupe 

  
Tarifs : 

□ Coachs internes et indépendants ayant + d’1 an d’activité : 975€ HT/TTC* (prise en charge OPCO possible) 

□ Coachs en lancement d’activité (<1 an) : 750€ HT/TTC* 

 (*exonéré de TVA dans le cadre de la FPC) 

□ En cochant cette case, j’accepte les conditions générales ci-dessous : 

Pour réserver ma place, je règle 30% du tarif de la formation à titre d’acompte à l’inscription (soit 325€ ou 250€ selon le tarif 
retenu) par virement bancaire. Je règlerai le solde dans la semaine précédant le début de la formation, à la suite de quoi une fac-
ture me sera adressée. 

  

RIB pour le versement de l’acompte : 

Titulaire du compte : PULSATILE 

IBAN : FR76 1080 7004 1672 4214 1661 083 

BIC : CCBPFRPPDJN 

Code Banque : 10807 

Code Guichet : 00416 

Domiciliation : BPBFC GENLIS 

  

A ……………………………………………    Le …………………………………. 

Signature et cachet précédés de la mention « bon pour acceptation » 


